Imię i nazwisko rodzica/ rodziców



miejscowość i data

Adres

Telefon kontaktowy

Szanowny Pan/ Szanowna Pani (podać imię i nazwisko dyrektora)

Dyrektor (podać nazwę szkoły)

My niżej podpisani rodzice ……. (podać imię i nazwisko dziecka) posiadającej/ posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z powodu ….(podać rodzaj niepełnosprawności widniejący w orzeczeniu) przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną…. (podać pełną nazwę poradni psychologiczno-pedagogicznej) wnioskujemy o zatrudnienie dla naszej córki / naszego syna pomocy nauczyciela, która będzie wspierała nasze dziecko w trakcie pobytu w szkole oraz zapewni właściwe warunki do nauki.
Jest to prawnie możliwe na podstawie par. 13 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. Czytamy w nim, że w szkołach integracyjnych i w szkołach ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi w uzasadnionych przypadkach można zatrudnić pomoc nauczyciela. 
Nasza córka/ nasz syn z powodu niepełnosprawności ruchowej ma poważny problem z poruszaniem się po szkole. Córka/ syn nie może sobie sama podtrzymywać drzwi i jednocześnie przejeżdżać wózkiem. Inne dzieci nie zawsze rozumieją potrzebę  udzielenie wsparcia, co niestety pozostawia ją samą/ go samego , z problemem, który choć wydaje się niewielki przekracza jej/jego możliwości. Także w trakcie zajęć edukacyjnych potrzebuje wsparcia: przy wyjmowani podręczników, zeszytów, przyborów szkolnych. 

Zwracamy uwagę, że nasza niepełnosprawna córka/syn  ma takie same prawo jak pozostałe dzieci mieszkające na terenie gminy do nauki w każdym typie szkoły. Wynika to wprost z  art. 1 ust. 4 ustawy o systemie oświaty, który mówi, że system oświaty zapewnia „możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami”. 
Zaś art. 2 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych wskazuje, że „kształcenie uczniów niepełnosprawnych w przedszkolach, szkołach i oddziałach, o których mowa w § 1, organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi, w przedszkolu i szkole najbliższej ich miejsca zamieszkania.” 

Przypominamy również, że zgodnie z art. 24 ratyfikowanej przez Polskę  Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych:
Państwa Strony zapewnią, że (..):
(b) osoby niepełnosprawne będą korzystać z włączającego, bezpłatnego nauczania obowiązkowego wysokiej jakości, na poziomie podstawowym i średnim, na zasadzie równości z innymi osobami, w społecznościach, w których żyją,
(c) wprowadzane będą racjonalne usprawnienia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
(d) osoby niepełnosprawne będą uzyskiwać niezbędne wsparcie, w ramach powszechnego systemu edukacji, celem ułatwienia ich skutecznej edukacji,
(e) stosowane będą skuteczne środki zindywidualizowanego wsparcia w środowisku, które maksymalizuje rozwój edukacyjny i społeczny, zgodnie z celem pełnego włączenia.
Art. 7 ust. 2 wyżej wspomnianej Konwencji dodatkowo mówi, że : „we wszelkich podejmowanych działaniach mających związek z dziećmi niepełnosprawnymi, nadrzędnym priorytetem będzie dobro dzieci.” Głęboko wierzymy, że dyrekcja szkoły dba o dobro każdego dziecka, również niepełnosprawnego. 

Jesteśmy przekonani, że nauczyciele robią wszystko, co mogą, żeby edukacja w klasie córki przebiegała efektywnie dla wszystkich uczniów. Jednak przy takiej liczbie dzieci i charakterze problemów naszej córki nie są w stanie wspierać jej sytuacjach, które stanowią dla niej problem. Naszej córce najbardziej jest potrzebne wsparcie fizyczne ze strony pomocy nauczyciela. Dodatkowo my jako rodzice możemy pomoc nauczyciela upoważnić do wykonywania określonych czynności. 

Jako rodzice chcielibyśmy zwrócić uwagę na korzyści płynące z zatrudnienia pomocy nauczyciela dla naszego dziecka. Dzięki wsparciu osoby dorosłej nasza córka będzie miała dostosowaną organizację  pracy do jej indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych. Zapewni jej to  warunki do przyswajania treści zawartych w podstawie programowej i realizacji obowiązku szkolnego. W sytuacjach trudnych, kiedy nasze dziecko potrzebuje indywidualnego wsparcia, pomoc nauczyciela będzie mogła jej udzielić szybkiej pomocy, nie zakłócając procesu edukacji pozostałych uczniów. Pracownik ten odciąży z obowiązków nauczycieli oraz zapewni pozostałym uczniom pełnosprawnym większe poczucie bezpieczeństwa oraz bardziej komfortowe warunki do pracy.

Zwracamy uwagę na fakt, że Ministerstwo Edukacji Narodowej kładzie nacisk na edukację włączająca jako najkorzystniejszą formę edukacji dla uczniów niepełnosprawnych.

Jesteśmy świadomi, że zatrudnienie pomocy nauczyciela  generuje dodatkowe koszty, jednak przypominamy, że to z powodu zgłoszenia naszego dziecka do Systemu Informacji Oświatowej gmina otrzymuje dodatkowe środki finansowe. Znając wysokość wag subwencyjnych jesteśmy przekonani, że gmina będzie w stanie wywiązać się ze swoich obowiązków oświatowych. 

Z poważaniem,

………………………………………………………

(Podpisy rodziców.)
Załącznik:

1. Kopia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka

